JUNTA DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Calle Traviesa F
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VNIVERSIDAD
P SALAMANCA

CANFLIS DE EXCELENOA INTERMACIONAL

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA JUNTA DE P.A.S. FUNCIONARIO DE LA
UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

29 de noviembre de 2013

En la Sala de Reuniones de los locales de los Osgde representacion de la Universidad de
Salamanca, c/ Traviesa 3-7, planta baja, el vieR®ede noviembre a las 10:30 horas, comienza la
reunionde la Junta de PAS funcionario.

Relacion de Asistentes:

MANJON HIERRO, Pedro Pablo (CIBIA-USAL), Presidente
SANCHEZ AVILA, Luis Alberto (CIBIA-USAL), Secretad
PEREZ HERNANDEZ, Maria de los Angeles (CIBIA-USAL)
VARAS GEANINI. Maria Antonia (CC.00.)

SANCHEZ GARCIA, Maria Anunciacion (CC.00.)
GONZALEZ SANTOS, Maria Lourdes (CC.00)

SANCHEZ MARTIN, Felicisimo Julio (CC.00)

PEREZ FERNANDEZ, Juan Carlos (STECyL)

PEREZ GARCIA, Esteban Antonio (STECyL)

JUSTO HERMIDA, Vicente (STECyL)

APARICIO RUBIO, Yolanda (CSI-F)

FUENTES MARTIN, Elvira (UGT)

GARCIA CALVO, Pedro Manuel (UGT)

Como Delegados/as Sindicales asisten con voz perom:

Maria Teresa Sanchez Mangas (CC.00.)
Méonica Herrero Ruiz (CSI-F)

Se presentan las siguientes delegaciones de voto:

- José Manuel Cagigas Garcia (CC.0O0.) delega suaroMaria Lourdes Gonzélez Santos.

- Maria Luisa Martin Garcia (CIBIA-USAL) delega soto en Maria de los Angeles Pérez
Herndndez.

- Angel B. Escudero Curto (CIBIA-USAL) delega suwen Luis Alberto Sanchez Avila.

- Pedro Miguel Vila Polo (CSI-F) delega su votoYarlanda Aparicio Rubio.

Orden del dia

1.- Aprobacién si procede del acta de la junta@de octubre de 2013.
2.- Informe del Presidente
3.- Informe de las concesiones de gratificaciaxsaordinarias, de las propuestas estudiadas en
comision de complementos por programas o trabagpeoceales, convocatorias de comisiones de
servicio y otras convocatorias comunicados p@deencia.
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4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sadmetes remitidos a la Junta.

5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sawe propuestas de la Comision de la Junta
sobre modificacion del baremo de concursos de faASonario

6.- Ruegos y preguntas.

1.- Aprobacion si procede del acta de la junta d29 de octubre de 2013.

Se aprueba por asentimiento, con alguna modifinaeibacta de la reunion del 29 de octubre de
2013.

2.- Informe del Presidente

Se da la bienvenida a Mdnica Herrero Ruiz como autegada de CSI-F en la Junta de PAS
Funcionario, en sustitucion de Maria Teresa RoMilguel.

Se ha aprobado el procedimiento de eleccion deparsolaborador para procesos selectivos de
PAS de la Universidad de Salamanca.

Consejo de Gobierno de 31 de octubre.

Matricula sin doctorado: 27150 estudiantes, 120thaseque el curso pasado. La mayor
disminucién (900) se ha producido en cursos detad@m a grado. Grado y master se mantiene. La
media de créditos matriculados es de 51 créditos.

Se aprobaron los resultados del programa Docentisgoc2012-13. De 261 solicitudes de
evaluacion de profesorado solo una ha sido desihieorporque el profesor no presentd el
autoinforme. El presidente de la Junta de PAS &mario, Pedro P. Manjon Hierro, intervino en
ruegos y preguntas para que este “buen espirite” rgina en las evaluaciones de profesorado,
también impere en la futura negociacion del métalevaluacion del desemperio para el PAS.

Consejo de Gobierno de 27 de noviembre.
Se aprobo la resolucién de las ayudas a la in&sig financiadas por Banco Santander

3.- Informe de las concesiones de gratificacionesxtraordinarias, de las propuestas
estudiadas en comision de complementos por programao trabajos especiales y otras
convocatorias comunicados por la Gerencia.

Informe de las propuestas de trabajos especiateszadas por la Comision de la Junta de PAS

Puestos afectados Concepto Periodo Cantidad

1 trabajador SOU Asistencia del stand USAL en §eria | Meses de octubre y | 60 €/dia de
nacionales e internacionales noviembre stand

1Aux Apoyo  administrativo a | Abril a diciembre | 750 €

administrativo programa Pasantias-becas 2013 Total

Servicio

1 jefe negociado Baja médica Jefe seccion Durawijan 360€/mes
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- Propuesta de asignacion de complemento de preiact por programas o trabajos especiales
en la Agencia de la Investigacién: En este casmamlante se trata de una acumulacion de trabajo
habitual por lo que entendemos que en ningin caguade conceder un complemento por trabajos
especiales. Se acuerda solicitar a la gerencigpguesolucionar esta acumulaciéon de trabajo se debe
recurrir a contratacion de personal de apoyo osendefecto, a gratificaciones por servicios
extraordinarios (horas extras) previo cumplimieshtdos objetivos marcados.

Gratificaciones extraordinarias.

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) solicité a Iefa del Area de PAS informacion sobre el
motivo de la concesion de la gratificacion periédien el tiempo a un administrativo de un
Departamento. Le explican que es por realizar $adleaapoyo administrativo a un Instituto y que se
paga con cargo a ese Instituto.

- Gratificacion del Centro de Laseres Pulsados addtrtos Ultraintensos (CLPU) a dos
funcionarios. En su dia se nos presento la propudstla cual la Junta ya realizd su oportuna qaeja
la gerencia por lo elevado de las cuantias. L#figexion que se trata hoy es por menor cuant& qu
la propuesta y es con cargo al CLPU.

Comisiones de servicio y atribuciones temporales:

- Atribucion temporal de funciones del puesto dectgtaria Decano de la Facultad de Economia y
Empresa”:

Antonia Varas Geanini (CC.00.) considera que serdalcubrir esta plaza por su forma habitual,
gue es el concurso, y si se considera urgente,amedComision de Servicios. Pedro Manuel Garcia
Calvo (UGT) dice que se debe cumplir la ley, ya tpuatribucién temporal de funciones no es para
estas situaciones.

La Junta de PAS acuerda solicitar a la gerencia aquendo un puesto de trabajo (dotado
presupuestariamente) quede vacante se provisioferda coherente con otras actuaciones anteriores.
Por tanto se solicita que esta plaza sea provid@oanvocando el correspondiente concurso y mgntra
en el supuesto que por razones de urgencia seaan@csu provision, se haga por Comision de
Servicios. No se puede usar la figura de la atidsutemporal, para cubrir plazas vacantes y dotadas
presupuestariamente.

Comisiones de servicio de puestos del Servicio ulditdria para realizar funciones de Contabilidad
Analitica:

Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) expone que arestra propuesta de modificacion de RPT
de abril de 2013 se creaba la plaza de Contabilidalitica nivel 24 amortizando una plaza de Jefe
Seccion RRII vacante, creada por sentencia judicial

Esta modificacién no ha pasado a Consejo de Gabjgonque la JCyL la tiene paralizada, segun
informacion facilitada por la gerencia.

Ademas con la actuacién del gerente se asigna onasOn de Servicios sin haber realizado
convocatoria publica, lo cual si no es ilegal, @nws es muy irregular.

Aunque la situacién “de facto” del Servicio de Aadia no cambia, dificilmente puede realizar sus
funciones con el Jefe de Servicio y un puesto ageone por la via de hecho el desmantelamiento del
servicio.

Deberia esperarse a la convocatoria de concur$ rigeva plaza antes de tomar otras decisiones
de asignar nuevo personal.
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Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) también coasidque estas actuaciones del gerente
suponen el desmantelamiento del Servicio de Atidito

Ademas, como dice Pedro M. Garcia Calvo (UGT) eVise® de Auditoria esta recogido
expresamente en los Estatutos de la UniversidadSalamanca, y si el Gerente quiere una
modificacion o desmantelar el servicio, antes dabemodificar los Estatutos. Por este motivo,
considera que el servicio de Auditoria debe estavenientemente dotado.

La Junta de PAS acuerda comunicar Yy solicit&eknte:

Solicitar al Gerente la convocatoria de una reumion el pleno de la Junta, cuyo punto principal
de trabajo sea este tema

Se atribuye una Comision de Servicios de la plazalitdr Interno sin haber realizado la
correspondiente convocatoria, o que es clarameetplar.

En la propuesta de modificaciéon de RPT aprobad&gtarJunta en abril de 2013, se creaba la plaza
de Contabilidad Analitica nivel 24 amortizando yslaza de Jefe Secciébn RRIlI vacante. Deberia
esperarse a la convocatoria de concurso de estz mlaza, antes de tomar otras decisiones de
asignacion de nuevo personal.

Dificilmente el Servicio de Auditoria puede reatizus funciones con el Jefe de Servicio y un
puesto base. Estas decisiones suponen por la Haot® el desmantelamiento de este servicio, cuyas
funciones y dependencia organica estan reguladas &statutos de la Universidad

Asimismo queremos remarcar que la convocatoriarmde aomisién de servicios no faculta para
modificar las funciones a desarrollar por un pued#o trabajo, supuesto que se observa en la
convocatoria de la plaza de Ayudante de Auditoria.

4.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobreaitos remitidos a la Junta.

Escrito de una funcionaria de la Biblioteca del @amde Ciudad Jardin. Solicita que, como la
biblioteca no se cierra el dia de fiesta de lasfdosltades del campus, le dejen disfrutar de au di
patronal coincidiendo con cualquiera de las fiestadas diferentes facultades de la Universidad de
Salamanca. Pedro P. Manjon Hierro (CIBIA-USAL) dopge segun el calendario laboral vigente el
PAS que presta sus servicios en servicios centasasilares o el de los centros en que se dekanrol
actividades el dia de su patron, disfrutara deiarndd asuntos particulares que coincidira con algun
de las fiestas patronales de los centros a lo @egario.

Segun su informacion, la eleccion de cualquietdiggmtronal, ya se hace con el personal de la
biblioteca Francisco Vitoria y con el personal dé€bnserjeria del FES

Se acuerda, por asentimiento, solicitar a Gerega& se apliquen criterios homogéneos para
situaciones homogeéneas, y, por tanto, que dé sentmiento a la peticion de este escrito.

5.- Informe y toma de acuerdos, si procede, sobrad propuestas de la Comisién de la Junta
sobre modificacién del baremo de concursos de PAShcionario

Sobre el punto D2 (puntuacion por niveles desengms)a Se propone que a los niveles
reclasificados se les considere todo el tiempoatanaximo nivel. En principio, esta propuesta se
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acepta para Jefes de Negociado que pasaron de Idval 20 y se propone que se estudie en
Comision.

Sobre el punto E) Titulaciones Académicas. La diggrucomienza con la puntuacién de masteres
oficiales y en concreto si se puntia sélo 1 o mas.

Esteban A. Pérez Garcia (STECyL) pregunta que pémg@ se puntian los Doctorados también.
Maria Antonia Varas Geanini (CC.00.) contesta @geDoctorados son para investigar y docencia,
no te profesionalizan.

Se procede a la votacion: Por asentimiento se bargee sélo puntie un titulo oficial de master.

Se procede a la votacion sobre si se debe valotitmle de Doctor:
- A favor de puntuar el titulo de Doctor:. 11 voto$agor (2 de UGT, 5 de
CIBIA, 2 de CSI-F y 2 de STECyL)
- En contra de puntuar el titulo de Doctor. 6 votosl¢ CC.0OO0. y 1 votos de
STECyL)

Juan Carlos Pérez Fernandez (STECyL) propone mtaibién la titulacion y cualificacion de
idiomas. Se tratard este punto en Comision.

Pedro M. Garcia Calvo (UGT) considera que en edrharse debe especificar que se debe puntuar
idiomas en todos los concursos aungque no sea Bepgxra el puesto de trabajo convocado

Sobre el punto F) Cursos de Formacion: La propuwsta Comision es:
Cursos de formacion de los ultimos 15 afios:
0.020 ptos/hora con certificado aprovechamiento
0.015 ptos/hora con certificado asistencia
Cursos de formacion anteriores:
0.014 ptos/hora con certificado aprovechamiento
0.010 ptos/hora con certificado asistencia

Esta diferente puntuacion segun la antigiiedad sleuosos se debe a que en diversas reuniones
con el Gerente, éste pretendia que solo se puntldasacursos mas recientes. La Comisién de
baremo entiende que todos los cursos son puntuaieque se distinguen por antigiiedad para que
sea una propuesta aceptable por la gerencia ywpbkmar a las personas que siguen actualizando su
formacion.

Pedro M. Garcia Calvo (UGT) no estd de acuerdo leorisemicaducidad” de los cursos
realizados. Explica que se hace para incentivaa gente a seguir formandose, aunque pueda
entenderse que haya cursos que se han quedadetofso

Se somete a votacion la propuesta de la Comiséridra la propuesta de puntuacion igualitaria
para todos los cursos de Pedro M. Garcia CalvaljuG
- Votos a favor de la propuesta de la Comisiénvdds (3 de CIBIA-USAL — Pedro,
Luis y el voto delegado de Angel -, 2 de STECyLde5CC.00.)
- Votos a favor de la propuesta de UGT: 7 votodg STECYL, 2 de UGT, 2 de CIBIA-
USAL — M2 Angeles y el voto delegado de Marisa2,de CSI-F)
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Por tanto, se aprueba la propuesta de puntuacitan qasos de formacion realizada por la
Comision.

Se seguira trabajando en Comisién de la Junta &dPAesarrollo del baremo de concursos.

6.- Ruegos y preguntas.

Esteban Antonio Pérez Garcia (STECyL) pide quebeite al equipo de gobierno que manifieste
Su posicion sobre el hecho de que haya senten@dministraciones que estén pagando la parte de la
paga extra devengada el afio pasado antes del ardenta supresion de la paga extra de Navidad de
2012. Se acuerda solicitar a la gerencia que rfosme sobre las intenciones de esta universidad en
cuanto al abono de la paga extra de diciembre #i2, 20tenor de las Ultimas resoluciones judiciales.

El Presidente levanta sesion a las 13:00 horas.

En Salamanca, a 29 de noviembre de 2013

V° Be.- Pedro Pablo Manjén Hierro Luis AlbertonShez Avila
Presidente Secretario



